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校外实习基地调研报告 

高职院校一般采用“2+1”或“2.5+0.5”教学模式，大学

生在校期间，对专业基础理论知识进行了系统学习，在实践动

手能力方面利用校内实训基地也得到了一定练习。就在校大学

生而言，靠在校的学习是远远不够的，还必须到校外实习基地

进行现场实习，经过 1年或半年的校外实习，是将理论与实际

结合的最好的锻炼机会，也是大学生转变为从业者的一个非常

好的过度阶段，更是大学生培养自身工作能力的磨刀石。而实

习基地就是一个具有一定实习规模别相对稳定的校外实习和社

会实践活动场所。企业在吸纳大学生时有着一定要求，尤其是

在就业竞争日益激烈的前提下，企业对大学生的要求给大学生

实习基地的建设及实习带来重要影响。为了进一步了解目前大

学生实习基地建设及实习情况，帮助企业吸纳更好的人才，也

为大学生实习见习创造条件，使其能积累更多的工作经验，具

有更大的竞争优势，我们组织了此项调查。 

一、调查目的 

主要是为了进一步了解目前大学生实习基地建设及实习情

况。 

二、调查对象 
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各相关铁路局下属供电段的管理人员。包括沈阳铁路局下

属的锦州供电段、大连供电段、沈阳供电段、通辽供电段、吉

林供电段；广铁集团的长沙供电段、北京铁路局。 

三、调查方式 

本次调查采取了两种方式，一种是通过打电话方式，另一

种是通过到实习基地进行现场咨询方式。 

四、调查时间 

2014 年 3 月 

五、调查内容 

主要调查了大学生实习基地建设情况、企业招收实习生状

况，及企业或单位对大学生的素质要求等。 

六、调查结果 

（一）校外实习基地建设情况 

根据调查结果显示，企业单位在建设实习基地时存在以下

问题： 

1、铁路企业采用半军事化管理模式，纪律要求非常严

格。所以要求顶岗实习的学生必须要有严明的组织纪律性。 
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2、铁路企业对安全非常非常重视，稍有闪失就会酿成事

故，造成车毁人亡。所以要求实习大学生要树立安全第一的思

想，绷紧安全第一的意识，警钟长鸣。一般情况下，在学生实

习时期，基本不安排学生到运输作业繁忙，安全隐患比较大的

场所实习。     

3、关于实习学生的劳动保护或法律保障问题。要求实习

学生一定要上意外人身伤害保险和实习保险。 

4、学生到校外实习基地实习，企业是不给报酬的，基本

也不负责食宿。 

5、存在个别实习生综合素质较低现象。无论是业务知识

水平，还是动手能力方面，铁路企业对我校大多数实习生还是

满意的，甚至有些实习生在实习期间取得了良好的成绩。但在

有些个别学生中还存在综合素质较低的现象，如人际沟通和交

往能力的缺乏、自我定位认识不清、业务知识不扎实、动手能

力较弱、迟到、早退、玩手机等。 

6、企业可以指派专人指导实习、培训。从另一方面，在

繁忙的工作中，抽调指导教员也是非常困难的，必定牵扯到人

力物力，还会产生一定费用。所以，铁路企业一般都要求校方

应提供实习费。 

（二）铁路企业招收实习生状况 
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通过调查，铁路企业单位招收实习生的目的是增加公司人

才后备资源，是为公司注入新生力量的。由此可见，对于铁路

企业来说，建设实习生实习基地主要是为了增加公司人才后备

资源，注入新生力量，这样既可以使实习大学生更好的积累相

关工作经验，又可以为铁路企业挖掘具有潜力的人才，达到互

利互惠、双赢的效应。 

对于实习生的学历要求这个问题上，铁路企业最愿意要综

合素质高、沟通能力强、肯吃苦耐劳、体能好、生活习惯好的

高职生。 

（三）铁路企业对大学生的素质要求 

首先是在思想道德素质方面，认为大学生最需要加强的是

组织纪律性，其次是敬业精神，再次是责任心，还有道德品

质。 

再者，就大学生的知识水平和能力来看，企业管理者认为

最值得提高的是大学生的社会实践能力、实验手动能力、获取

知识和信息的能力。 

此外，企业管理者认为需要提升的其他综合素质中，最需

要提高的是人际沟通和交往能力，心理承受能力团队精神、社

会责任感、创新意识也是值得提高的。 

七、小结 
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通过调查研究，如果在政策允许的前提下，只要能够满足

铁路企业要求，基本上都愿意接收实习生，也尽可能为实习生

提供了优越的条件。如此一来，所建立的校外实习基地就可以

使企业和学校达到互利互惠的双赢效应。 

 


